[image: Immagine che contiene tavolo

Descrizione generata automaticamente][image: ]

MONITORAGGIO PIATTAFORMA ELISA
[image: ]

QUESTIONARIO DOCENTI
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 





Sommario
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER FINALITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA SUL MONITORAGGIO DI PIATTAFORMA ELISA	3
PERCEZIONE DI CONOSCENZE SUI FENOMENI	5
LA SITUAZIONE NEL CONTESTO SCOLASTICO	6
La politica scolastica antibullismo	6
La percezione della presenza del fenomeno	7
Gestione del caso – le figure coinvolte	7
Gestione del caso – le azioni intraprese	8
Gestione del caso – percezione di autoefficacia	9
AUTOEFFICACIA DEGLI INSEGNANTI, BENESSERE E STRESS	10
Autoefficacia – (Caprara, Barbaranelli, Steca, Malone, 2006)	10
Benessere del docente – (Caprara, Barbaranelli, Steca, Malone, 2006; Borgogni, 1999; Job Descriptive Index - Smith, Kendall, & Hulin, 1969)	10
Stress da cambiamento – covid-19 adattata da (Collie, 2021; Putwain and von der Embse, 2019)	11
Fattori stressanti nell’insegnamento – (Di Pietro, Rampazzo 1997)	11
LE RISPOSTE DEGLI INSEGNANTI AGLI EPISODI DI BULLISMO – ADATTATTO DA TEACHERS’ RESPONSES TO OFFLINE BULLYING (Nappa et al. 2021)	13
REFERENTI TEAM ANTIBULLISMO E DELL’EMERGENZA E FORMAZIONE	14
Referenti e team antibullismo/dell’emergenza	14
Formazione su piattaforma elisa	14
Valutazione formazione su piattaforma elisa	15
Azioni implementate	15
INFORMAZIONI GENERALI	16
BIBLIOGRAFIA	17







[bookmark: _Toc69373460]INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER FINALITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA SUL MONITORAGGIO DI PIATTAFORMA ELISA


Gentile docente,
A seguito dell’entrata in vigore della Legge n.71 del 29 Maggio 2017 e l’emanazione delle Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto del cyberbullismo, il MI (Ministero dell’Istruzione) si è impegnato nell’attuazione di un piano nazionale di formazione dei docenti referenti per il contrasto del bullismo e del cyberbullismo. La Piattaforma ELISA ha l’obiettivo di dotare le scuole e gli insegnanti di strumenti per intervenire efficacemente sul tema del bullismo e del cyberbullismo. Per poter rispondere a tale obiettivo sono state predisposte due azioni specifiche: la Formazione E-Learning e il Monitoraggio. Nello specifico, il sistema di monitoraggio online costituisce uno strumento di rilevante interesse per la scuola rivolto ai docenti delle scuole italiane e agli studenti e alle studentesse delle scuole secondarie di secondo grado.

Con la presente la invitiamo a rispondere ad un questionario rivolto a tutti i docenti delle scuole primarie e secondarie del paese. La compilazione comporterà un impegno di circa 15-20 minuti e la ringraziamo fin da ora per la collaborazione. La sua opinione è molto importante per noi. Il presente questionario ha l’obiettivo di valutare la presenza del bullismo e del cyberbullismo, la percezione dei fenomeni dal punto di vista di voi docenti e gli aspetti contestuali legati al suo lavoro nella scuola. Il suo contributo è per noi di grande rilievo anche al fine di mettere in relazione il punto di vista dei docenti con quello delle studentesse e degli studenti. Nelle risposte si senta libero/a di esprimere sinceramente la sua opinione. Le sue risposte saranno assolutamente anonime e non sarà possibile risalire in alcun modo a chi ha compilato il questionario.

La ringraziamo per la collaborazione



Nel pieno rispetto delle tutele e dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 (come modificato dal D.lgs. n. 101/2018) le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati personali:
Titolare del Trattamento
Conformemente a quanto stabilito dall'art. 4, n. 7 del GDPR, e in attuazione dello stesso, dai Decreti Direttore Generale n. 2003/2017 e 580/2018, Titolare del trattamento è l'Università degli Studi di Firenze. Il Referente per la protezione dei dati (ex Responsabile dei dati) è il Direttore di Dipartimento relativamente ai dati personali raccolti e trattati nell'ambito delle attività di ricerca condotte dal Dipartimento e dai Centri di ricerca a questo afferenti. Direttore Prof.ssa Ersilia Menesini – mail: direttore@forlilpsi.unifi.it Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, Università degli Studi di Firenze, Via Laura, 48 - 50121 Firenze. Tel: 055-2755000

Responsabile del Trattamento dei dati
Prof.ssa Ersilia Menesini – e-mail: ersilia.menesini@unifi.it Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, Università degli Studi di Firenze – UniFI con sede in Via Laura, 48, Firenze – 50121, Tel. 055 2756101 e-mail direttore@forlilpsi.unifi.it

Finalità del trattamento e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati personali è effettuato al fine di raccogliere in forma anonima e aggregata dati relativi
all’incidenza e all’andamento dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nelle scuole italiane. Le risposte fornite ai questionari saranno raccolte dal Titolare solo ai fini di ricerca scientifica per la rilevazione della prevalenza del fenomeno. Il trattamento delle categorie particolari di dati personali (dati sensibili) viene effettuato per
fini di ricerca scientifica ai sensi dell’art. 9, comma 2, lett. j) del Regolamento. La scuola potrà autonomamente
decidere se partecipare o meno alla somministrazione. Il conferimento di tali dati è necessario per prendere parte al progetto di ricerca. Tali dati non sono raccolti per essere associati ad interessati identificati. È possibile ritirarsi dalla compilazione del questionario prima dell’ultima domanda e i suoi dati non saranno raccolti. Il Titolare, in alcun modo e per nessun motivo, compirà operazioni di interconnessione dei dati al fine di risalire alla sua identità attraverso elaborazioni e associazioni con altri dati detenuti. Non utilizzeremo i dati per finalità diverse e ulteriori rispetto a quelle descritte nella presente informativa.

Modalità del trattamento
Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, Università degli Studi di Firenze – UniFI ha come obiettivo la tutela dei dati che le vengono affidati, improntando il loro trattamento ai principi di correttezza, di liceità e trasparenza. Li informiamo, pertanto, che i dati raccolti saranno trattati tramite l’utilizzo di strumenti e procedure capaci di garantirne la massima sicurezza e riservatezza mediante archivi e supporti cartacei e con l’ausilio di supporti digitali, mezzi informatici e telematici. I suoi dati personali saranno trattati esclusivamente dal Titolare e/o da soggetti autorizzati nell’ambito della realizzazione del Progetto.

Periodo conservazione dei dati personali
Per le finalità sopra indicate, i dati saranno conservati in un repository online privato di Drive messo a disposizione del dipartimento per un periodo di tempo di almeno 7 anni.

Ai destinatari dei dati
È esclusa qualsiasi operazione di diffusione dei dati, se non in forma aggregata e anonima. Le risposte saranno trattate in modo anonimo, cioè senza alcun riferimento alla persona o a dati che possano consentire di identificarla. I dati trattati per le finalità sopra indicate saranno accessibili, in forma aggregata e anonima, ai collaboratori del Titolare del trattamento - Ricercatori dell’Università di Firenze- a cui sono state affidate attività di trattamento dei dati personali. A tali individui sono state impartite specifiche istruzioni in tema di sicurezza e corretto utilizzo dei dati sensibili. Il Titolare potrà comunicare i dati a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento.

Divulgazione dei risultati della ricerca
La divulgazione dei risultati della ricerca potrà avvenire soltanto in forma anonima e/o aggregata e comunque secondo modalità che non rendono identificabili i partecipanti. Per eventuali segnalazioni di criticità circa la partecipazione alla ricerca è possibile rivolgersi ai seguenti contatti: Direttore del Dipartimento FORLILPSI: Ersilia Menesini – mail: direttore@forlilpsi.unifi.it Responsabile scientifico: Ersilia Menesini – mail: ersilia.menesini@unifi.it

Letta la suddetta informativa sul trattamento dei dati personali per finalità di ricerca scientifica relativa al monitoraggio dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo, io, in quanto docente di scuola primaria oppure secondaria di primo o secondo grado:
· ACCONSENTO alla compilazione del questionario
· NON ACCONSENTO alla compilazione del questionario [va alla fine del questionario]
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[bookmark: _Toc69373461]PERCEZIONE DI CONOSCENZE SUI FENOMENI

Le seguenti domande hanno l’obiettivo di rilevare la sua percezione di conoscenze riguardo ai fenomeni e alla prevenzione del bullismo e del cyberbullismo.

SU UNA SCALA DA 1 A 10 (dove 6 corrisponde ad un livello “sufficiente”), QUANTO PENSA DI CONOSCERE, DI SAPERNE SU....
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]
1. [bookmark: _Hlk6475083]Cos’è il bullismo①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
2. Cos’è il cyberbullismo ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
3. La normativa riguardo la prevenzione e il contrasto del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo (legge n.71/2017, Linee Guida 2021 etc.) ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
4. Cosa fare per prevenire i fenomeni di bullismo e cyberbullismo ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
5. Cosa fare per intervenire quando accade un episodio di bullismo o di cyberbullismo ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
[bookmark: _Toc69373462]LA SITUAZIONE NEL CONTESTO SCOLASTICO 
[bookmark: _Toc69373463]La politica scolastica antibullismo

Di seguito sono presentate una serie di domande che permettono di ottenere una panoramica del contesto scolastico nel quale lei insegna. Le domande sono focalizzate sulla presenza e sull'attenzione che viene data ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo.  

PENSANDO ALLA SCUOLA IN CUI INSEGNA, LE CHIEDIAMO DI VALUTARE QUANTO LE SEGUENTI AFFERMAZIONI RISULTANO VERE PER LEI

6. In questa scuola, adulti e studenti/ studentesse sono attenti e sensibili al fenomeno del bullismo e del cyberbullismo
· Completamente in disaccordo
· Abbastanza in disaccordo
· Abbastanza d’accordo
· Completamente d’accordo

7. In questa scuola, se uno studente o una studentessa commette un atto di bullismo o di cyberbullismo, sono chiare le regole e le conseguenze a cui va incontro 
· Completamente in disaccordo
· Abbastanza in disaccordo
· Abbastanza d’accordo
· Completamente d’accordo

8. Questa scuola è un luogo sicuro per gli studenti e le studentesse 
· Completamente in disaccordo
· Abbastanza in disaccordo
· Abbastanza d’accordo
· Completamente d’accordo


PENSANDO ALLA SCUOLA IN CUI INSEGNA...

9. È stato/sono stati nominati i docenti referenti per il contrasto del bullismo e del cyberbullismo?
SI     NO     NON SO  
10. Conosce i nominativi dei docenti referenti per il contrasto del bullismo e del cyberbullismo? 
SI     NO   
11. È stato nominato dal Dirigente Scolastico il Team Antibullismo/per l’Emergenza? 
SI     NO     NON SO  
12. Conosce i nominativi dei docenti nominati nel Team Antibullismo/per l’Emergenza (oltre al referente per il bullismo e cyberbullismo)? 
SI     NO  

13. È presente un protocollo per la presa in carico e la gestione delle situazioni di bullismo e cyberbullismo (es. come si segnala, chi accoglie la segnalazione, come viene gestita etc.)? 
SI     NO     NON SO  
14. Da settembre 2021 ad oggi, sono stati condotti incontri per sensibilizzare STUDENTI e STUDENTESSE sul tema del bullismo e del cyberbullismo? 
· No, non sono mai stati fatti incontri 
· Sì, è stato fatto un incontro
· Sì, sono stati fatti diversi incontri

15. Da settembre 2021 ad oggi, sono stati condotti incontri per sensibilizzare e formare i DOCENTI e il PERSONALE ATA sul tema del bullismo e del cyberbullismo? 
· No, non sono mai stati fatti incontri 
· Sì, è stato fatto un incontro 
· Sì, sono stati fatti diversi incontri

16. Da settembre 2021 ad oggi, sono stati condotti incontri per sensibilizzare i GENITORI sul tema del bullismo e del cyberbullismo? 
· No, non sono mai stati fatti incontri
· Sì, è stato fatto un incontro
· Sì, sono stati fatti diversi incontri


[bookmark: _Toc69373464]La percezione della presenza del fenomeno

PENSANDO ALLA SUA SCUOLA, PROVI A RISPONDERE ALLE SEGUENTI DOMANDE FACENDO UNA STIMA (la preghiamo di inserire nelle risposte solo il numero della sua stima, senza il simbolo "%"):

17. Quale è la percentuale di studenti e studentesse della sua scuola che negli ultimi due-tre mesi è stata vittima di bullismo? ___

18. Quale è la percentuale di studenti e studentesse della sua scuola che negli ultimi due-tre mesi ha preso parte ad episodi di bullismo comportandosi da bullo? ___

19. Quale è la percentuale di studenti e studentesse della sua scuola che negli ultimi due-tre mesi è stata vittima di cyberbullismo? ___

20. Quale è la percentuale di studenti e studentesse della sua scuola che negli ultimi due-tre mesi ha preso parte ad episodi di bullismo comportandosi da bullo? ___


[bookmark: _Toc69373465]Gestione del caso – le figure coinvolte

Pensando ai casi di bullismo e cyberbullismo che sono accaduti nella sua scuola da settembre 2021, quali delle seguenti figure sono state coinvolte per gestire la situazione? 

21.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Dirigente Scolastico 

22.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Docente referente del bullismo e cyberbullismo

23.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Docenti della scuola

24.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Famiglia

25.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Psicologo, psicopedagogista della scuola, altri professionisti presenti a scuola


26.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Forze dell’Ordine (es. Polizia Postale, Polizia, Carabinieri) 


27.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                    NON SO
)Servizi esterni alla scuola (es. ASL, psicologo, assistenti sociali)



[bookmark: _Toc69373466]Gestione del caso – le azioni intraprese

Pensando ai casi di bullismo e cyberbullismo che sono accaduti nella sua scuola da settembre 2021, quali AZIONI sono state messe in atto per gestire la situazione?

28.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                 NON SO
)Colloqui individuali con il/i bullo/i

29.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                 NON SO
)Sanzioni disciplinari verso il/i bullo/i (es. sospensione, note disciplinari)  

30.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                NON SO
)Colloqui con la vittima

31.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                NON SO
) Gestire la relazione tra i ragazzi coinvolti favorendo una mediazione 

32.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
               NON SO
)Colloqui con le famiglie delle studentesse e degli studenti coinvolti

33.  (
MAI                        RARAMENTE                        A VOLTE                        SPESSO                        SEMPRE
                NON SO
) Attività come discussione e riflessione con la classe
		
[bookmark: _Toc69373467]Gestione del caso – percezione di autoefficacia
Di seguito le viene richiesto di valutare quanto lei si sente in grado di mettere in atto alcune azioni per gestire e/o intervenire efficacemente negli episodi di bullismo e cyberbullismo all’interno della sua scuola. 

PENSANDO ALLE SITUAZIONI DI BULLISMO E CYBERBULLISMO, SU UNA SCALA DA 1 A 10 (DOVE 0 INDICA “ASSOLUTAMENTE CONVINTO/A DI NON RIUSCIRE E 10 “ASSOLUTAMENTE CONVINTO/A DI RIUSCIRE”) QUANTO SI SENTE CAPACE DI...

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
34. Rilevare anche ad uno stadio iniziale situazioni potenziali di bullismo o cyberbullismo ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
35. Accogliere una possibile segnalazione di bullismo o cyberbullismo da parte di un genitore oppure di uno studente o una studentessa ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
36. Intervenire quando vedo un episodio di bullismo ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
37. Capire il tipo di azione più adeguata per intervenire sulla situazione ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
38. Supportare una vittima di bullismo o cyberbullismo ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
39. Condurre colloqui con la vittima e il bullo/i ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
40. Gestire il coinvolgimento del gruppo classe ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
41. Collaborare con i colleghi e con il Dirigente Scolastico per intervenire sulla situazione ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
42. Gestire il coinvolgimento delle famiglie (del bullo e della vittima) ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩

[bookmark: _Toc69373468]AUTOEFFICACIA DEGLI INSEGNANTI, BENESSERE E STRESS 
[bookmark: _Toc69373469]Autoefficacia – (Caprara, Barbaranelli, Steca, Malone, 2006)

Quanto si ritiene d’accordo con le seguenti affermazioni? Nel rispondere utilizzi la scala riportata sotto (1=assolutamente in disaccordo; 7=assolutamente d’accordo)

43. Sono in grado di guadagnare la fiducia e l'apprezzamento da parte dei colleghi per il mio lavoro come insegnante.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



44. Sono in grado di superare tutte le sfide che incontro nel soddisfare gli obiettivi didattici a cui miro.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



45. Come insegnante, sono in grado di ottenere il riconoscimento e l'apprezzamento da parte dei miei studenti.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



46. Sono in grado di far rispettare ai miei studenti le regole e codici di condotta.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



47. Sono in grado di coinvolgere anche gli studenti più riluttanti e difficili nelle mie attività in classe.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


  


[bookmark: _Toc69373470]Benessere del docente – (Caprara, Barbaranelli, Steca, Malone, 2006; Borgogni, 1999; Job Descriptive Index - Smith, Kendall, & Hulin, 1969)
48. Mi sento bene al lavoro.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



49.   Mi sento soddisfatto di ciò che raggiungo al lavoro. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



50.   Sono felice rispetto al modo in cui i miei colleghi e superiori mi trattano. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



51.   Sono soddisfatto del mio lavoro.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	





[bookmark: _Toc69373471]Stress da cambiamento – covid-19 adattata da (Collie, 2021; Putwain and von der Embse, 2019) 

Indichi quanto è d’accordo con le seguenti affermazioni:
52.  Ho percepito un aumento dello stress a causa dei recenti cambiamenti che si sono verificati nel mio lavoro a seguito della pandemia COVID-19
FORTEMENTE IN DISACCORDO- IN DISACCORDO- Né IN ACCORDO Né IN DISACCORDO- D’ACCORDO- FORTEMENTE D’ACCORDO

53. Sono preoccupato/a di come i recenti cambiamenti nel mio lavoro a seguito della pandemia COVID abbiano influenzato il mio insegnamento
FORTEMENTE IN DISACCORDO- IN DISACCORDO- Né IN ACCORDO Né IN DISACCORDO- D’ACCORDO- FORTEMENTE D’ACCORDO

54. Mi sento sotto pressione a causa dei recenti cambiamenti che si sono verificati nel mio lavoro a seguito della pandemia COVID-19
FORTEMENTE IN DISACCORDO- IN DISACCORDO- Né IN ACCORDO Né IN DISACCORDO- D’ACCORDO- FORTEMENTE D’ACCORDO

[bookmark: _Toc69373472]Fattori stressanti nell’insegnamento – (Di Pietro, Rampazzo 1997)
Sottoscale – Carico di lavoro, rapporti di lavoro, fattori stressanti nella classe 
GLI ASPETTI DELL'INSEGNAMENTO CHE SEGUONO SONO RICONOSCIUTI COME POTENZIALMENTE STRESSANTI. LE CHIEDIAMO DI INDICARE QUANTO STRESSANTI LI HA TROVATI DURANTE L'ULTIMO ANNO SCOLASTICO.
55. Sovraccarico di ruoli (insegnamento, commissioni di lavoro..) per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti                        
56. Richieste urgenti di partecipare a riunioni dopo l’orario scolastico per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti                
57. Troppe cose da fare (valutazioni, colloqui, preparare le lezioni..)    per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti                
58. Compiti professionali che interferiscono con la vita privata    per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti                           
59. Poco o nessun diversivo dall’insegnamento        per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti                                                  
60. Rapporti problematici o scarsi coi colleghi     per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
61. Problemi di relazione con i superiori (conflitti di personalità, critiche)     per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
62. Colleghi che agiscono in maniera poco professionale     per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
63. Competitività tra colleghi   per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
64. Mancanza di sostegno dai colleghi   per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
65. Comportamento turbolento nella classe per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
66. Scarsi sussidi didattici   per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti
67. Incapacità di soddisfare i bisogni di un alunno particolare (con BES o con disabilità)  per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti  
68. Locali surriscaldati o troppo freddi  per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti NA
69. Classe molto numerosa   per niente stressanti-un po' stressanti-abbastanza stressanti-molto stressanti-estremamente stressanti













[bookmark: _Toc69318907][bookmark: _Toc69373473]LE RISPOSTE DEGLI INSEGNANTI AGLI EPISODI DI BULLISMO – ADATTATTO DA TEACHERS’ RESPONSES TO OFFLINE BULLYING (Nappa et al. 2021)
 REAZIONI INSEGNANTI
Le seguenti affermazioni corrispondono ad alcuni possibili modi di risposta degli insegnanti di fronte al verificarsi di un episodio di bullismo a scuola. Le chiediamo, adesso, di pensare a come lei reagirebbe nel momento in cui si verificasse una situazione di bullismo e/o cyberbullismo tra i suoi studenti.

QUANDO IN CLASSE SI VERIFICA UN EPISODIO DI BULLISMO, COME SI COMPORTA?

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
70. Lascio correre e non intervengo MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
71. Mi sono reso conto che posso non accorgermi se succede un episodio di bullismo in classe MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE 
72. Lascio che le studentesse e gli studenti se la cavino da soli MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
73. Discuto dell’episodio con tutta la classe MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
74. Parlo con tutta la classe di quanto questo comportamento possa far soffrire la vittima MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
75. Parlo del bullismo con la classe e ne discutiamo insieme MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
76. Cerco di fare riappacificare le studentesse e/o gli studenti coinvolti MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
77. Aiuto le studentesse e/o gli studenti coinvolti a risolvere il conflitto MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
78. Aiuto le studentesse e/o gli studenti coinvolti a trovare una soluzione al problema MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE 
79. Cerco di far consolare e aiutare la vittima dagli altri compagni di classe MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE 
80. Cerco di aiutare la vittima MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
81. Cerco di consolare la vittima MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
82. Dico a chi ha partecipato al bullismo che non è un comportamento accettabile MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
83. Prendo provvedimenti verso il bullo MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
84. Riporto l’accaduto al Dirigente Scolastico o ai genitori MAI- QUASI MAI- A VOLTE- SPESSO-SEMPRE
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85. Ha mai fatto corsi di formazione sul bullismo e sul cyberbullismo – NON considerando la formazione su Piattaforma Elisa?  Si   [VA ALLA 86] NO   [VA ALLA 87]
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86. Quante ore di formazione sul bullismo e sul cyberbullismo ha completato – NON considerando la formazione su Piattaforma Elisa? _____
87. Ha partecipato alla formazione in e-learning su Piattaforma ELISA? SI    [VA ALLA 88] NO     [VA ALLA 97]

Ad oggi, quali dei seguenti corsi su Piattaforma ELISA ha completato?

88. Bullismo e cyberbullismo: conoscenza, valutazione e indicazioni per la prevenzione (Corso 1):        SI    NO    
89. Percorsi di prevenzione universale (Corso 2): SI    NO    
90. Cyberbullismo: gli aspetti giuridici (Corso 3): SI    NO    
91. Percorsi di Prevenzione Indicata (Corso 4): SI    NO    
92. Bullismo basato sul pregiudizio (Corso 5): SI    NO    

93. In che anno ha completato l’ultimo corso su Piattaforma ELISA? 2018- 2019-2020-2021

[bookmark: _Toc69373477]Valutazione formazione su piattaforma elisa
SU UNA SCALA DA 1 A 10, DOVE 6 CORRISPONDE A SUFFICIENTE, LE CHIEDIAMO DI VALUTARE ALCUNE AFFERMAZIONI RELATIVE ALLA FORMAZIONE SU Piattaforma ELISA
94. Il percorso di formazione su Piattaforma ELISA è stato utile per migliorare le mie conoscenze ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
95. Il percorso di formazione su Piattaforma ELISA è stato utile rispetto al lavoro da portare avanti nella mia scuola ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩
96. Complessivamente mi ritengo soddisfatto/a del percorso di formazione su Piattaforma ELISA ①②③④⑤⑥⑦⑧⑨⑩

Referenti e team antibullismo/dell’emergenza
97.  Lei è mai stato nominato dal Suo Dirigente Scolastico come docente referente per il contrasto al bullismo e cyberbullismo? 
       SI  [VA ALLA 98]  NO    [VA ALLA 99]
98. In quale/i a.s. lei è stato il docente referente per il contrasto al bullismo e cyberbullismo (L. 71/2017) nominato dal Suo Dirigente Scolastico?  (È possibile barrare più opzioni di risposta)
A.s. 2018/2019     A.s. 2019/2020     A.s. 2020/2021   A.s. 2021/2022  
99. Lei ha mai fatto parte del Team Antibullismo/dell’Emergenza della sua scuola come docente nominato?   SI  [VA ALLA 100]  No    [VA ALLA 101] 
100. In quale/i a.s. lei ha fatto parte del Team Antibullismo/dell’Emergenza della sua scuola come docente nominato? (È possibile barrare più opzioni di risposta)
A.s. 2018/2019     A.s. 2019/2020     A.s. 2020/2021   A.s. 2021/2022  
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101. Nell’a.s. 2021/2022 quante attività di prevenzione su bullismo e cyberbullismo (sensibilizzazione, formazione, prevenzione nelle classi) sono state portate avanti rispetto all’a.s. 2010/2021?
· molte meno attività  
· meno attività 
· lo stesso numero di attività 
· un numero maggiore di attività 
· un numero fortemente maggiore di attività

102. Conosce le “Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo" emanate dal Ministero dell'Istruzione a febbraio 2021?
· No, non ne ho mai sentito parlare [VA ALLA 104]
· Sì, ne ho sentito parlare, ma non le ho approfondite [VA ALLA 104]
· Sì, le conosco in modo approfondito [VA ALLA 103]

103. Pensando alla sua scuola, quanto pensa che le "Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo 2021" abbiano trovato già traduzione applicativa?
· Per niente  
· Poco
· Abbastanza
· Molto
· Moltissimo
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104. Sesso M    F    Altro      
105. Anno di nascita _______________
106. In quale tipologia di scuola insegna? (Segnare la tipologia di scuola nella quale ha più ore di insegnamento)
· Scuola primaria
· Scuola secondaria di primo grado
· Scuola secondaria di secondo grado – Liceo
· Scuola secondaria di secondo grado - Istituto tecnico
· Scuola secondaria di secondo grado – Istituto Professionale
· Scuola secondaria di secondo grado – Istruzioni educative (Convitto o Educandato)
· Altro

107. Da quanto tempo insegna? Per favore, inserisca un numero intero corrispondente agli ANNI di insegnamento: ____

La ringraziamo per aver compilato il questionario!
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